Statut
Zespotu Szkol w Krzywiniu



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Definicje

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola wchodzace w sktad Zespotu
Szkot w Krzywiniu:

a) Przedszkole Samorzadowe im. Majki Jezowskiej w Krzywiniu,

b) Przedszkole Samorzadowe W Swincu,

c) Szkotle Podstawowa im. Powstanczej Kompanii Krzywinskiej w Krzywiniu,

d) Liceum Ogolnoksztatcace im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu,

e) Branzowg Szkole i stopnia w Krzywiniu,

f) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Krzywiniu;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Krzywiniu;

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radach Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot w Krzywiniu;

dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ dziecko w wieku przedszkolnym;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza szkoty dla dorostych, wchodzacej
w sktad Zespotu Szkot w Krzywiniu;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkot w Krzywiniu;
organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzywin;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu;

zespotach nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub grupe nauczycieli
realizujacych dane zadanie;

WSDZ - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

0 specyficznych trudnos$ciach W uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wiasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktérzy maja trudno$ci W przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;

hali — nalezy przez to rozumie¢ Halg Sportowo-Widowiskowa w Krzywiniu.



§2

Nazwa szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot w Krzywiniu.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole¢ W pelnym brzmieniu: ,,Zespdt Szkot
w Krzywiniu”.

3. Natablicach i pieczeciach dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych nazw:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Zespot Szkot w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Strzelecka 13);

Zespot Szkot w Krzywiniu Przedszkole Samorzadowe im. Majki Jezowskiej
w Krzywiniu(64 — 010 Krzywin, ul. Strzelecka 13);

Zespot Szkot w Krzywiniu Przedszkole Samorzadowe w Swificu (64 — 010 Krzywin,
Swiniec 3 1);

Zespot Szkot w Krzywiniu Szkota Podstawowa im. Powstanczej Kompanii
Krzywinskiej w Krzywiniu, (64 — 010 Krzywin, ul. Strzelecka 13);

Zespot Szkot w Krzywiniu Liceum Ogolnoksztalcace im. Kajetana Morawskiego
w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego34);

Zespot Szkot w Krzywiniu Branzowa Szkota i stopnia im. Kajetana Morawskiego
w Krzywiniu (64-010 Krzywin, ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego 34)

Zespot Szkot w Krzywiniu Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Krzywiniu
(64 — 010 Krzywin, ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego34).

§3
Siedziba Zespotu Szkot

1. Siedziba Zespotu Szkét w Krzywiniu jest budynek potozony w Krzywiniu przy
ul. Strzeleckiej nr 13, oznaczony literg A.
2. W sktad Zespotu Szkot w Krzywiniu wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Przedszkole Samorzadowe im. Majki Jezowskiej w Krzywiniu, ul. Strzelecka 13,
budynek oznaczony literg A,

Przedszkole Samorzadowe W Swincu, Swiniec 31, budynek oznaczy litera D;

Szkota Podstawowa im. Powstanczej Kompanii Krzywinskiej w Krzywiniu,
ul. Strzelecka 13, budynek oznaczony literg A,

Liceum  Ogodlnoksztalcace  im.  Kajetana ~ Morawskiego ~ w Krzywiniu,
ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego 34, budynek oznaczony litera B;

Branzowa Szkota istopnia im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu,
ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego 34, budynek oznaczony literg B;

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Krzywiniu, ul. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego 34, budynek oznaczony literg B.

§4

Organ prowadzacy | sprawujacy nadzor pedagogiczny



1. Zespot Szkot w Krzywiniu prowadzi Gmina Krzywin, Rynek 1, 64- 010 Krzywin,
sprawujagc  nadzor nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw  finansowych
I administracyjnych.

2. Szkota jest jednostka dzialajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Zasady iformy
organizacyjno-prawne i finansowe dziatania szkot jako jednostek budzetowych okreslaja
odrebne przepisy.

3. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele izadania okreslone W prawie o$wiatowym, ustawie O Systemie
oSwiaty oraz W przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia mozliwo$¢ nauki przez dzieci imlodziez niepetlnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) przygotowuje do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

3) umozliwia zdobycie wiedzy I umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez nowatorski proces nauczania,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

5) wspomaga wychowawcza role rodziny;

6) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
stosownie do warunkéw szkoty oraz wieku dziecka i ucznia;

7) sprawuje opicke nad dzie¢mi iuczniami podczas imprez szkolnych, wycieczek,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,;

8) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, atakze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji Praw
Dziecka ONZ;

10) realizuje:

a) cele izadania zawarte w programach nauczania wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego,

b) cele i zadania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty,

c) szkolny plan nauczania,

11) na zyczenie rodzicéw organizuje W ramach planoéw zaje¢ szkolnych nauke religii lub
etyki dla uczniow, a warunki i sposob jej wprowadzenia okreslaja odrebne przepisy;

12) zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury zgodnie
z odpowiednimi przepisami;



13) ksztaltuje Uuczniow postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu ich uczestnictwu
W zyciu spolecznym;

14) upowszechnia wsréd dzieci 1mlodziezy wiedze¢ 1umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;

15) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
w przedszkolach i szkotach;

16) upowszechnia wsrdd dzieci imlodziezy wiedz¢ 0 zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jej wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

17) ksztaltuje Uucznidbw postawy przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

18) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan iuzdolnien uczniow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

19) upowszechnia wsrdd dzieci | mtodziezy wiedzg 0 bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, W tym zwigzane z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

20) ksztaltuje U ucznidow umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Celem szkoly jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na jej terenie
podczas zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych $rodkoéw finansowych dyrektor
podejmuje corocznie decyzje dotyczace organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow

z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz wyrownywania szans

I wspierania mozliwo$ci rozwojowych mtodziezy.
4. W celu zapewnienia nalezytej opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami dyrektor
wspotpracuje  z wlasciwym  terytorialnie  Oddzialem NFZ, aw szczegolnosci

Z wyznaczong przez ten fundusz higienistka szkolna.

5. Szkota stosuje szczegdlne s$rodki ochrony matoletnich okre§lone  w oddzielnym
dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich. Procedury wewnetrzne regulujace ochrone
dziecka przed krzywdzeniem”.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§6
Organy szkoly

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



1.

3)

4)

Rady Rodzicow:

a) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego im. Majki Jezowskiej
w Krzywiniu,

b) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego W Swincu,

c) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Powstanczej Kompanii Krzywinskiej,
Branzowej Szkoty i stopnia, Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Kajetana
Morawskiego.”,

Samorzad Uczniowski.

§7

Kompetencje dyrektora

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

kieruje dziatalnoscig szkoty, wspolpracujac w tym zakresie z wicedyrektorami;
reprezentuje szkote na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

dba o0 autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego dla ucznia;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote;

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radami
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

powierza oraz odwoluje stanowiska wicedyrektorow;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

wystepuje Z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;



N

w

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)

opracowuje arkusz organizacyjny, ktory po =zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
I organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi iuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z higienistka szkolng, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej | wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodno$ci z potrzebami rynku pracy;

moze, W drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego; nie dotyczy to ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

kontroluje spetnianie przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go wicedyrektor.

§8

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna dla wszystkich szkot i przedszkoli, ktorej
dziatalnos¢ opiera si¢ na podstawie ustalonego iuchwalonego Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot w Krzywiniu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie iporzadku zebrania. Date | godzine zebrania Rady Pedagogicznej podaje
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przewodniczacy do wiadomosci nie pdzniej niz 7 dni przed zebraniem. w przypadkach

wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy Rady

Pedagogicznej moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub wjej czgsci moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg brac
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu W zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
uprzednim zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rady
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu i ewentualnych jego zmian;

8) podejmowanie decyzji 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I zgody rodzicow;

9) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbg¢ ucznia lub jego rodzicow,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) promowanie ucznia, raz wciggu danego etapu edukacyjnego, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rad Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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12.

13.

14.

15.

16.

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej W sprawach personalnych pracownikow szkoty sa
podejmowane w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, 0 ktéorej mowa w ust. 8 pkt. 2,
o wynikach klasyfikacji ipromocji uczniow rozstrzyga dyrektor. w przypadku gdy
dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Kklasyfikacji ipromocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji | promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§9
Rady Rodzicéw

W szkole dzialaja Rady Rodzicow poszczegolnych przedszkoli iszkot, ktorych

dziatalnos¢ opiera si¢ na odrebnych regulaminach.

Rady Rodzicow moga wystgpowaé do dyrektora 1innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Rady Rodzicéw reprezentuja ogdt rodzicow dzieci iucznidw przed innymi organami

szkoty.

W sktad Rad Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu

wchodzacego W sktad szkoty, wybrany w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

rodzicow W kazdym roku szkolnym.

Zadaniem Rad Rodzicow jest W szczegdlnoSci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty.

Do kompetencji Rad Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
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w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
Jezeli Rady Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyskaja porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rady Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rady Rodzicow mogg gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Ww. fundusze mogg byé przechowywane na odregbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczyé pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§10
Samorzad Uczniowski

. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania

organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Jedynymi reprezentantami ogohu

ucznidéw sg zarzady Samorzadu Uczniowskiego okreslone w regulaminach.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Zz programem nauczania, zjego trescig, celami
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego.

§11
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacych informacji 0 podejmowanych i planowanych

dziataniach pomig¢dzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen w poszczegolnych budynkach szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi 2z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) strong internetowg szkoty;

6) dziennik elektroniczny.

Wszystkie organy wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i ucznidow oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice iuczniowie przedstawiaja wnioski 10pinie organom poprzez swoje

reprezentacje: Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rady Rodzicéow iSamorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych zebran tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych

organdw, a W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami 0 planowanych
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow .

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami lub wewnatrz

niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania wciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
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13.

14.

15.

16.

17.

3.

1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany W konflikt;

3) dyrektor.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemna skarg¢ moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) wuczen;

2) rodzice;

3) Rady Rodzicow;

4) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi ijego rodzicom pisemng decyzj¢

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§12
Arkusz organizacji szkoly

Szczegotowa organizacj¢ nauczania W danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

0 ktorym mowa W przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

Arkusz organizacji szkoly opiniuja zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego ikwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczb¢ godzin tych
zajgé;

3) liczbg nauczycieli, 0 ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji iobstugi, W tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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5) liczb¢ pracownikow ogétem, W tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ oddzialow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidéw W poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin =zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,

c) tygodniowy wymiar godzin zajg¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ W danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) o0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbg godzin zajeé
swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§13
System pracy szkoly

. Podstawe organizacji pracy szkot i przedszkoli w danym roku szkolnym stanowia:

1) szkolne plany nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych na dwa potrocza.

. Dyrektor okresla corocznie termin zakonczenia pierwszego I rozpoczecia drugiego
potrocza.

. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

. Podstawowg formga pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
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16.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony zucznidéw
pobierajacych nauke z wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych zgodnie z planami
nauczania.

Podzial oddziatow na grupy ustala dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ 10-minutowe, 15-minutowe i 20-minutowe
przerwy mig¢dzylekcyjne. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych W czasie nie krotszym niz 30 inie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie

szkoty.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 111 szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia !gczny czas tych =zaje¢ w okresie
tygodniowym.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programach autorskich, projektach, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji i przerw. Zmiany tej dokonuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia, W ustalonym przez zainteresowane strony sposobie i terminie.

W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja zgode.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Szkota organizuje zaj¢cia otwarte dla rodzicéw dajace mozliwo$é poznania metod i form
pracy z dzie¢mi

§ 14
Zasoby szkoly

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;
2) sale gimnastyczne wraz z zapleczem;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) $wietlice szkolng;
6) gabinet higienistki;
7) zaplecze kuchenne;
8) sklepik szkolny;
9) jadalni¢ dla dzieci;
10) archiwum;
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11) sekretariat;

12) kancelarie uczniowskie;

13) gabinety: dyrektora, wicedyrektorow, pedagoga szkolnego;
14) pomieszczenia gospodarcze;

15) sitownig;

16) hale widowiskowo-sportowa;

17) place zabaw.

§ 15
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng wspomagajaca realizacj¢ potrzeb
| zainteresowan uczniéw 1 stuchaczy oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Wspomaga doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy 0 regionie wérod ucznidw.

Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nastgpujacych rodzaju zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki;

3) lektury szkolne;

4) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) beletrystyka dla dzieci i mlodziezy;

6) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

7) czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

8) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc W pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) przepisy oswiatowe, wewnatrzszkolne i administracyjne;
10) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw nauczania;
11) wydawnictwa zwigzane z regionem;
12) dokumenty audiowizualne.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, stuchacze, nauczyciele I inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie, w ktérym gromadzony i przechowywany jest
ksiegozbior. w pomieszczeniu tym umozliwia si¢ uczniom, stuchaczom i nauczycielom
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zajgé 2z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego.

Biblioteka szkolna organizuje wspotpracg uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow W réznych formach upowszechniania

I rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych;

2) trwalosci wiedzy | umiejgtnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majagcym trudno$ci W nauce, sprawiajacym trudnosci

wychowawcze.
Uczniowie:
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10.

11.

12.

13.

1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

2) najaktywniejsi sg nagradzani,

3) sa informowani 0 aktywnosci czytelniczej;

4) spedzajacy czas W czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

5) otrzymuja pomoc W Korzystaniu z réznych zrédet informacji, atakze w doborze
literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych;

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrgcznego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

si¢ W celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;j;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania
z informacji;

5) wspotuczestnictwa W dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga zlozy¢é zamodwienie na literature pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

2) wnioskuja do nauczyciela bibliotekarza 0 przygotowanie i przekazanie literatury do
pracowni przedmiotowych, a takze o przeprowadzenie lekcji bibliotecznej lub czgsci
zajgc;

3) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

4) otrzymuja informacj¢ 0 stanie czytelnictwa (dyrektor, wychowawcy i nauczyciele
jezyka polskiego);

5) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece isg informowani

0 aktywnosci czytelniczej dzieci | uczniow.

Wspotpraca z Bibliotekg Publiczng Miasta i Gminy Krzywin odbywa si¢ poprzez lekcje

biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej oraz udziat

w konkursach poetyckich i plastycznych.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdow bibliotecznych;

2) obstuga wuzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j;

3) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikoéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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14.

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz Kkorzystania z roznych zrodet
informacji, wtym zInternetu rozbudzanie zainteresowan czytelniczych
I informacyjnych uczniow;

6) pehienie funkcji osrodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

7) tworzenic warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu — podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na

drzwiach biblioteki.

§ 16
Swietlica szkolna

Swietlica szkolna dziata w oparciu 0 Regulamin opicki $wietlicowej Zespotu Szkoét

w Krzywiniu.

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom

opieki, szkota prowadzi zajecia §wietlicowe przed i po zakonczeniu lekcji.

Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie deklaracji rodzicow

kierowanego do dyrektora w terminie do 14 wrzesnia.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci W nauce;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, domu
i sSrodowisku lokalnym);

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu;

5) prowadzenie wspotpracy zrodzicami, wychowawcami, atakze pedagogiem
szkolnym celem rozwiagzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych wg indywidualnych

zainteresowan i upodoban ucznidw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

umystowej ucznia.

Sktad grupy wychowawczej uwarunkowany jest obowigzujagcym w szkole systemem

dowozu ucznidow. Liczba ucznidow w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie moze

przekracza¢ 25. w przypadku przekroczenia tej liczby wyznacza si¢ drugiego opiekuna.

Czas pracy S$wietlicy jest uzalezniony od harmonogramu odwozoéw oraz  potrzeb

zglaszanych przez rodzicow w deklaracjach.

Jednorazowe, wczesniejsze niz W deklaracji, zwolnienie lub odebranie uczniéw przez

rodzicow ze S$wietlicy odnotowywane jest w ,Rejestrze odbioru uczniow” przez

nauczyciela prowadzacego zajecia swietlicowe lub nauczyciela dyzurujacego
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10.

11.

12.

10.
11.

Opieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy
Z powodu nieobecnos$ci nauczyciela.

Uczniowie moga opusci¢ swietlice tylko na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow
do biblioteki publicznej.

Uczniowie opuszczaja $wietlice zgodnie z planem odwozéw z wyjatkiem tych uczniow
ktorzy oczekujg na zajecia dodatkowe.

Uczniowie do 7. roku zycia ucz¢szczajacy do $wietlicy powinni by¢ odbierani przez
rodzicéw osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione przez rodzicoOw.

§17
Bezpieczenstwo na terenie szkoly

Opieke nad dzie¢mi i uczniami przebywajacymi W szkole sprawuja:

1) podczas zajg¢ wychowawczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z planem dyzuréw oraz
wewnetrznym regulaminem.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajgc

I mozliwosci kadrowe.

Projekt planu dyzuréw przygotowuje wicedyrektor.

Opieke nad dzieémi iuczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly, wtym w trakcie

imprez i wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni przez dyrektora

pracownicy pedagogiczni szkoty. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem

wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty,

wyznaczona przez dyrektora.

Obowiazki opiekundéw podczas imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg okresla

odrgbny regulamin.

W celu zapewnienia dzieciom iuczniom przebywajagcym w szkole maksymalnego

bezpieczenstwa, a szczegdlnie ochrony spotecznosci szkolnej przed wtargnieciem 0sob

postronnych oraz zabezpieczenia mienia, funkcjonuje system monitoringu wizyjnego

w szkotach w wyznaczonych miejscach: korytarze szkolne, wejscia do budynkow a i B,

boisko szkolne, plac zabaw, szatnia i teren przed halg widowiskowo-sportowa.

Szkota zabezpiecza ucznidow korzystajacych z Internetu przed dostgpem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego.

Szkota okresla warunki korzystania przez uczniow z telefonow komodrkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych, wprowadzajac zakaz ich uzywania na jej terenie,

z wyjatkiem tych sytuacji, kiedy sag one wykorzystywane w procesie edukacyjnym za

zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$§¢ grupowych ucznidw, ktére nie sg

wycieczkami.

Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, W szczego6lnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.
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§18
Szkolny wolontariat

1. W szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie I aktywizowanie
spotecznosci szkolnej W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych W ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) koordynator szkolnego wolontariatu, ktory jest nauczycielem dobrowolnie

i spotecznie petnigcym t¢ funkcje:

a) opracowuje plan pracy szkolnego wolontariatu na dany rok szkolny,

b) opracowuje regulamin, ktory zawiera szczegotowe cele, zadania izasady
funkcjonowania szkolnego wolontariatu.

2) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§ 19

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski  zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagraza zdrowiu uczniow;

4) organizacja i przebieg imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych w poblizu
szkoty zagrazaja bezpieczenstwu uczniow.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego | po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci i uczniow.
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3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ W szczegoOlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu

4.

edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zajec.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoly, W tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania iinternetu umozliwiajagcych interakcje miedzy uczniami

a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé:

a) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;

b) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Edukacyjnych;

C) materiaty prezentowane W programach telewizji publicznej i radiofonii;

d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa W zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci i uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania, a w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego,

a w razie potrzeby modyfikuje ten program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajgc

wynikajacych z ramowych planéow nauczania;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow

na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci i uczniow

na zaj¢ciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu dziecku, uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie

i terminach tych konsultaciji;

ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposdob monitorowania postgpoéw dzieci

i uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci dzieci iucznidow, w tym

rowniez informowania dzieci, uczniow lub rodzicOw 0 postgpach dziecka, ucznia

W nauce, a takze uzyskanych przez dziecko lub ucznia ocenach;

ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposob

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, 0 ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
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12)

13)

Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze
warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
przekazuje dzieciom i uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacj¢ 0 sposobie
I trybie realizacji zadan, W szczegélnosci W zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

Rozdzial 5
Uczniowie szkoly

§ 20
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznania si¢ Z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony poszanowania
jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow W nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

odwotania si¢ od oceny zachowania oraz oceny z przedmiotu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
doradztwa zawodowego;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, ksiegozbioru
biblioteki, sprzetu isrodkéw dydaktycznych podczas zaje¢  szkolnych
i pozaszkolnych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, spotkaniach organizowanych dla
uczniow szkoty, wyjazdach i wycieczkach szkolnych;

zglaszania wszelkich nieprawidtowosci dotyczacych negatywnych zachowan oraz
niszczenia mienia szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

przestrzega¢ prawa I porzadku publicznego;

zdobywaé wiedzg i rozwija¢ umiejetnosci zgodnie z programem nauczania;
przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, bra¢ w nich udzial, respektujac ogdlnie
przyjete zasady wspotzycia spotecznego i1 normy etyczne;

dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do
7 dni od powrotu do szkoty w formie pisemnej, a w uzasadnionych przypadkach za
pomoca komunikatora w dzienniku elektronicznym;

godnie reprezentowac szkote;

postepowaé zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich
cztonkoéw spotecznosci szkolnej i lokalnej;

dba¢ o tad, porzadek 0 wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory
szkolne;

dba¢ o0 higiene osobista oraz estetyczny wyglad zewngtrzny;

nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw  wewnetrznych
I zewngetrznych stroj galowy sktadajacy si¢ z: dziewczgta — biata bluzka; czarna lub
granatowa spodniczka albo sukienka zakrywajace uda; czarne lub granatowe
spodnie; stosowne do stroju obuwie (nie na wysokim obcasie); chiopcy — biata
koszula; czarne lub granatowe spodnie albo czarny lub granatowy garnitur;

nosi¢ czysty, stosowny strdj, ktory: nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow,
gornej czgsci ud, posladkow oraz bielizny; nie moze zawieraé niestosownych
nadrukow (napisy I rysunki): wulgaryzmow, napisow rasistowskich, faszystowskich,
obrazajacych innych ludzi, zachecajacych do agresji i nietolerancji, stosowania
uzywek. Zabrania si¢ farbowania wlosow, malowania paznokci, noszenia tipsow,
piercingu i tuneli, stosowania makijazu,

zdejmowaé podczas pobytu w szkole nakrycie glowy (czapka, kaptur) iubranie
wierzchnie, ktore pozostawia w szafce;

wlasciwie zachowywac sig, zgodnie z obowigzujacymi W spoteczenstwie normami,
wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkoty, dbac o jej dobro;

przebywac na terenie szkoty W czasie swoich zaje¢ lekcyjnych;

realizowac¢ obowigzek nauki.

3. Dzieci i uczniowie w trakcie nauki zdalnej sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem;

uczestniczenia w zajeciach przy wiaczonej kamerze i sprawnym mikrofonie;
potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach przy wiaczonej kamerze;
kontrolowania tresci nauczania;

prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen, jesli takie obowigzujg na
danym przedmiocie;

gromadzenia materialdbw przesylanych przez nauczyciela, jesli nauczyciel tego
wymaga;

odsytania prac domowych w wyznaczonym terminie;
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8) odsytania prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, testow w wyznaczonym
terminie i zgodnie z instrukcja otrzymang od nauczyciela;

9) uzywania awatarow systemowych (zawierajacych inicjaty imienia I nazwiska
ucznia);

10) przestrzegania zasad organizacji zaje¢, np. nie nagrywaé lekcji, nie przeszkadzaé
nauczycielowi i innym uczniom w zajeciach, nie wyciszaé, nie usuwac, nie dodawac
innych uczestnikow zajec.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty iprowadzenia nauki na
odlegtos¢ rodzice (opieckunowie prawni), dzieci |uczniowic mogg zglasza¢ wszelkie
problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢
sprzet niezbedny do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, W szczeg6lnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop, tablet.

W dniu, w ktérym wystapia problemy techniczne, np. niesprawna kamera, mikrofon,

brak internetu podczas zaje¢, rodzic jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy

i nauczyciela przedmiotu o zaistniatych problemach.

§ 21
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody | wyrdznienia za:
1) osiagnigcia edukacyjne;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia W dziedzinie spotecznej, kulturalnej i sportowej na rzecz szkoty

i sSrodowiska.

2. Nagrody przyznaja: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, Samorzad Uczniowski, Rady
Rodzicow i inni.

3. Rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwata wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;
3) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu klasowego,

odnotowana w dzienniku elektronicznym;

4) pochwata dyrektora na apelu szkolnym, odnotowana w dzienniku elektronicznym;
5) list pochwalny dyrektora do rodzicow;
6) dyplom;
7) nagroda rzeczowa.

4. Szczegdlng formg wyrdznienia dla uczniow konczacych szkote jest list gratulacyjny do
rodzicow.

5. Nagrody finansowane sg Z budzetu szkoty lub inne podmioty lub instytucje.

6. Informacja o przyznanej nagrodzie § 21 ust.3 pkt 1, 2, 3 musi by¢ odnotowana
w dzienniku elektronicznym w terminie 3 dni od jej przyznania.

7. Uczen ijego rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora od decyzji przyznajacej
nagrode W terminie 7 dni. Jezeli uczen 1ijego rodzic stwierdza, ze mogly zostac
naruszone prawa ucznia, rodzic lub uczen moze zlozy¢ w formie pisemnej skarge do
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dyrektora. Cata dokumentacja pisemna z tym zwigzana przechowywana jest W rejestrze
skarg i wnioskow W sekretariacie szkoty.

§22
Kary

1. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego;

3) ustne upomnienie dyrektora szkotly, odnotowane w dzienniku elektronicznym;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty:

a) Pisemna nagana dyrektora szkoty zostaje wpisana przez dyrekcje szkoty do
dziennika elektronicznego w dniu jej natozenia.

b) Pisemna nagana dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem oceny zachowania oraz
ograniczeniem ucznia w jego prawach o charakterze szkolnych przywilejow
gwarantowanych przez statut szkoty wymienionych w §22 ust.1 pkt. 7.

c) Uczen, ktory otrzymal pisemng nagane dyrektora szkoty, powinien
zrehabilitowac¢ si¢, podejmujac dzialania na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego
lub osoby poszkodowanej. Dzialania te, ich rodzaj, czestotliwos¢ i zakres,
powinny zostaé ustalone W porozumieniu z wychowawca, pedagogiem
I dyrektorem szkoty.

d) Otrzymanie pisemnej nagany dyrektora szkoty w pierwszym poétroczu skutkuje
otrzymaniem nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania w pierwszym
potroczu i uniemozliwia otrzymanie oceny bardzo dobrej i wzorowej zachowania
na zakonczenie roku.

Otrzymanie pisemnej nagany dyrektora szkoty w drugim poétroczu uniemozliwia
otrzymanie oceny bardzo dobrej i wzorowej zachowania na zakonczenie roku
szkolnego.

5) przeniesienie do rownoleglego oddzialu klasowego lub innej szkoty tego samego
typu na terenie gminy gminnej;

6) skreslenie z listy uczniow szkoty (dotyczy uczniow petnoletnich).

7) ograniczenie ucznia W jego prawach o charakterze szkolnych przywilejow
gwarantowanych przez statut szkoty. Uczen, na ktdrego zostaje nalozona powyzsza
kara, uczeszcza na zajecia dydaktyczne, ale nie moze:

a) reprezentowac szkoly podczas konkursow, zawodow sportowych, uroczystosci
szkolnych, akademii, akcji przeprowadzanych na terenie szkoty i poza nia,

b) bra¢ udzialu w organizowanych imprezach klasowych i szkolnych, np.
wyjazdach, wycieczkach, imprezach o charakterze rekreacyjnym (z wytaczeniem
wyjazdow majacych charakter terapeutyczny lub profilaktyczny),

€) pehlic¢ funkcji w strukturach klasowych lub szkolnych, np. przewodniczacy
klasowego lub szkolnego samorzadu,

d) kara zostaje nalozona na okres dwoch miesigcy (z wylaczeniem przerw
$wigtecznych i ferii zimowych.)
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. W formie ustnej rodzice beda powiadamiani 0 zastosowanych karach zgodnie z ust. 1

pkt.1, ust. 1 pkt. 2, ust. 1 pkt. 3 na zebraniach z rodzicami.

. W formie pisemnej rodzice b¢da powiadamiani 0 zastosowanych karach zgodnie z ust. 1

pkt. 4, ust. 1 pkt. 5, ust. 1 pkt. 6,w ciagu 7 dni. Powiadomienie przygotowuje dyrektor

W porozumieniu z wychowawca.

. Uczen 1jego rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora od decyzji przyznajacej

kare w terminie 7 dni. Jezeli uczen i jego rodzic stwierdzg, ze mogly zosta¢ naruszone

prawa ucznia, rodzic lub uczen moze ztozy¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora.

Cala dokumentacja pisemna zZtym zwigzana przechowywana jest W rejestrze skarg

I wnioskow W sekretariacie szkoty.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniéw;

5) notorycznie narusza postanowienia statutu i innych dokumentéw regulujacych prace
szkoty.

. Przeniesienie ucznia do innej szkoly, po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora,

jest rownoznaczne ze skre§leniem go z listy uczniow.

§ 23
Srodki oddzialywania wychowawczego

. Srodki oddziatywania wychowawczego to dodatkowe kary, ktére wymierza dyrektor.

. Srodki oddziatywania wychowawczego moga byé wymierzone W przypadku, gdy uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego. Do zastosowania
srodka oddziatywania wychowawczego niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow ucznia
(opiekundéw prawnych) isamego ucznia. w przypadku braku takich zgdd dyrektor
zawiadamia 0 zachowaniu ucznia sad rodzinny.

. Srodkéw oddziatywania wychowawczego nie mozna wymierzyé, gdy uczen dopuscit sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego Z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego. W takich przypadkach konieczne jest niezwloczne
zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji oraz podjecie niezbednych czynnosci, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowoddéw popelnienia czynu zabronionego.

. Rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie pisemne,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych przez dyrektora prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Rozdzial 6
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Pracownicy szkoly

§24
Zakres obowigzkow wicedyrektorow

1. Do zadan wicedyrektorow nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przygotowywanie wnioskow Z jego
realizacji;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
ustalanie zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

nadzor nad pracami zespotdw nauczycielskich;

wnioskowanie 0 nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli iocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;
nadzor nad organizacjami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole;

kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

kontrolowanie zawartosci strony internetowej szkoty;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa | wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

wspotpraca z Radami Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, policja i stuzbami
porzadkowi W zakresie pomocy dzieciom oraz uczniom Ww zapewnieniu tadu
I porzadku w szkole i na jej terenie;

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

§ 25
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1.

2.

3.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza; wspiera¢ kazde dziecko ikazdego ucznia W jego rozwoju oraz dazy¢ do
peini wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ | wychowywaé dzieci oraz ucznioéw w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze

wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ 0 ksztaltowanie U uczniow

postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZzmi réznych narodow, ras i s$wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowacé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach, zajgciach sprawnos¢ umystowa, dociekliwosé
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat
i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowac dziatania w toku
zaje¢ wychowawczych 1 lekcyjnych, umozliwiajagc rozwoj wszystkim dzieciom
i uczniom;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u dzieci iuczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci,
perspektyw i konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajgciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki  korzystania z ogdélnodostepnych  $rodkow
informacji.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zglaszanie usterek przetozonym;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) przestrzeganie regulamindéw szkolnych;

6) kontrolowanie obecnosci dzieci i uczniow na kazdych zajgciach;

7) pekienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) pelnienie opieki $wietlicowej zgodnie z opracowanym planem i przestrzeganie
Regulaminu opieki swietlicowej Zespotu Szkot w Krzywiniu;

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa wilasnag, dzieci i uczniow;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci iuczniow poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zajec¢;

rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o0 postepach i trudnosciach ucznia
W nauce oraz o zachowaniu;

wnioskowanie 0 pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

opracowywanie lub wybdr programéw nauczania Z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

wybor podrecznikow, materialow ¢wiczeniowych i edukacyjnych;

zapoznanie uczniow irodzicow z wymaganiami edukacyjnymi w zakresie
nauczanego przedmiotu;

sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace;
praca W zespotach zadaniowych lub przedmiotowych wskazanych przez dyrektora,
opracowanie planu, realizacja i sporzadzanie sprawozdan.

doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami zespotu.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania W poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

5. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka, a W szczegdlnosci ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

wspolpracowaé z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje i wspieraC go W procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, w przypadku nauczyciela stazysty zapoznaé go
z dokumentami obowigzujacymi W danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

wspolpracowaé z nauczycielem, ktorym sie opiekuje w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, W szczegdlnosci udzieleniu mu pomocy W doborze whasciwych form
doskonalenia zawodowego;

wspiera¢ nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje W realizacji obowigzkéw zawodowych;
umozliwi¢ nauczycielowi, ktorym si¢ opiekuje obserwowanie prowadzonych przez
siebie zajec;

obserwowac¢ zajecia prowadzone przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;
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6)

7)
8)

dzieli¢ si¢ z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje swojg wiedza i doswiadczeniem,
W szczeg6lno$ci omoéwi¢ znim zajgcia prowadzone przez siebie oraz przez
nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje;

inspirowac i zachgca¢ nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje do podejmowania wyzwan;
opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. W szkole powotywane sg zespoty przedmiotowe i zadaniowe, ktore opracowujg swoj
plan pracy w kazdym roku szkolnym.
7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

udostegpnianie zbiorow biblioteki;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

przysposabianie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

wspolpraca  zrodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan;

stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

wspotpraca z instytucjami kultury iplacowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacje¢ i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
popularyzowanie = nowoczesnych ~ mozliwosci  medialnych i technologii
informacyjnych usprawniajacych szybkie dotarcie do réznorodnych materiatow
I informacji dostepnych w Internecie;

kompletowanie zbiorow irdéznego rodzaju materiatdbw edukacyjnych oraz
programdw na no$nikach elektronicznych;

inwentaryzacja 1 zabezpieczanie zbiordw, uzgadnianie stanu majgtkowego
z ksiggowoscig;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych oraz sprz¢tu komputerowego;

prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow;

opracowanie zbioréw, czyli klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne;
zakup i oprawa ksigzek;

ewidencjonowanie iwydawanie podrecznikéw, materiatbw ¢wiczeniowych oraz
materiatow edukacyjnych.

8. Nauczyciel przedszkola:

1)
2)
3)

4)

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

przeprowadza obserwacje pedagogiczne konczace si¢ analiza ioceng gotowos$ci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawoweyj;

wilgcza rodzicow do wspolpracy | wspotdecydowania w sprawach przedszkola;
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5) systematyczne wzbogaca swoj warsztat pracy;

6) podnosi kwalifikacje zawodowe;

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
opieke zdrowotng, pomoc socjalng i inng.

9. Dyrektor wyznacza dla kazdego oddziatu wychowawce.

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz:
a) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy
uczniami oraz uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2) Wychowawca w celu realizacji swych zadan otacza indywidualng opieka
wychowawczg kazdego ucznia, planuje i organizuje wspélnie z uczniami iich
rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki I integrujace zespot
uczniowski,

b) tematyke zaje¢ z wychowawca.

3) Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow  szczegblnie  uzdolnionych  jak tez  zZrdéznymi  trudno$ciami
I niepowodzeniami oraz opiniami i orzeczeniami lekarskimi).

4) Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw,

b) wspotpracy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postepach lub trudnosciach w nauce uczniow,

e) informowania na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o terminach zebran zrodzicami, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Wychowawca jest zobowigzany do przestrzegania procedury postepowania wobec
dziecka lub ucznia do§wiadczonego przemoca domowa.

10. Pedagog szkolny.

1) Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie  warunkow  rodzinnych,  zdrowotnych,  materialnych
i psychofizycznych uczniow,

b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujagcym uczniom,

C) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

d) proponowanie kierowania uczniéw na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz  przeprowadzanie form  dziatania 0 charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci,
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11.

12.

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostaltym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2) Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

3) Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalnos¢ w dzienniku pracy pedagoga
szkolnego.

4) W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

a) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

b) moze korzysta¢ ze wszystkich dokumentoéw dotyczacych uczniow w szkole,

€) wspdldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg oraz
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami wspierajacymi szkote.

Pedagog specjalny:

1) Do zakresu dziatania pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,

b) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspdlpraca z innymi podmiotami.

2) Pod koniec kazdego potrocza pedagog specjalny sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.

3) Pedagog specjalny dokumentuje swojg dziatalno$¢ w dzienniku pracy pedagoga
specjalnego.

4) W ramach realizacji swoich zadan pedagog specjalny:

a) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe, moze korzysta¢ ze wszystkich
dokumentow szkolnych dotyczacych ucznidow.

Logopeda odpowiada za:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci i uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, uczniow
oraz rodzicow, jak rowniez eliminowania jej zaburzen w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci i uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow Ww celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

13. Doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje ipomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkole,

wtym gromadzenie, aktualizacj¢ I udostgpnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,

europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw W réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwoéci  ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych izawodowych uczniom iich

rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy,

realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do

pracy z uczniami, itp.;

opracowanie we wspOtpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami

wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami

programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty ikontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie

pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§26
Inni pracownicy szkoly

1. Pomoc nauczyciela przedszkola:

1)

2)
3)
4)

spelnia czynno$ci opiekunczo-wychowawcze w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela oraz inne wynikajace z organizacji dnia;

pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zabaw i zajec;

pomaga W rozdawaniu positkéw dzieciom podczas jedzenia,

udziela pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ oraz W innych sytuacjach
tego wymagajacych;
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5) dba o0 estetyczny wyglad sali i czysto$¢ w powierzonych jej opiece pomieszczeniach,
6) przestrzega przepisy BHP;
7) wykonuje inne czynno$ci powierzone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.
2. Gloéwny ksiegowy odpowiada za:
1) prowadzenie rachunkowosci,;
2) opracowywanie sprawozdawczoS$ci finansowej;
3) dokonywanie rozliczen finansowych;
4) gospodarke srodkami pozabudzetowymi bedgcymi w dyspozycji jednostki;
5) nadzorowanie inwentarza;
6) ochrong mienia.
3. Starszy specjalista odpowiada za:
1) naliczanie wynagrodzen pracownikow;
2) sporzadzanie deklaracji podatkowej i dokumentacji do ZUS-u;
3) sporzadzanie przelewoéw bankowych;
4) zgtaszanie pracownikow i cztonkow ich rodzin do ZUS oraz wyrejestrowywanie
z ZUS-u;
5) sporzadzanie PIT-0w;
6) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu obowigzkow, a przewidzianych
przepisami, w tym SIO.
4. Sekretarz szkoty odpowiada za:
1) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty;
2) prowadzenie gospodarki materiatowe;j;
3) prowadzenie spraw uczniowskich;
4) sporzadzanie sprawozdawczos$ci dotyczacej uczniow.
5. Starszy referent odpowiada za:
1) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty;
2) prowadzenie kasy i obowigzujacej dokumentacji obrotow;
3) prowadzenie gospodarki materiatowe;;
4) prowadzenie spraw kadrowych;
5) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej pracownikow.
6. Sprzataczka odpowiada za:
1) utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen budynku szkolnego,
jak robwniez otoczenia.
7. Pracownik gospodarczy odpowiada za:
1) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoScig sprzg¢tu szkolnego
oraz urzadzeniami instalacyjnymi;
2) utrzymywanie w sprawnos$ci wszystkich urzagdzen technicznych;
3) dbanie o zielen i porzadek wokot budynku.
8. Palacz odpowiada za:
1) prowadzenie i eksploatacje kottow CO w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
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§ 27
Podstawowe prawa i obowiazki rodzicéw

1. Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci, aszkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju — dotyczy to ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica,

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

pisemnego poinformowania wychowawcy w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku
0 osobach majacych prawo odbierania ucznia ze szkoty;

systematycznego kontaktu z wychowawca;

systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez
nauczyciela poprzez wpis wdzienniku elektronicznym, lub  zeszycie
przedmiotowym;

wspotdzialania z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji I innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. Dla zapewnienia warunkéw uzyskiwania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. w ramach
tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i doradcy zawodowego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;

wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego zterminarzem zebran
z rodzicami i dyzuréw nauczycieli.

§ 28
Wspoldzialanie z rodzicami

1. Szkota jest organizatorem statych spotkan zrodzicami cztery razy w danym roku
szkolnym w celu zapewnienia wlasciwej wymiany informacji 0 postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce i utrzymania prawidtowosci procesu wychowawczego. Rodzic ma prawo
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kontaktu ze szkotg ijej pracownikami. Naczelng zasadg ksztaltujacg caloksztalt
stosunkow szkolnych jest zasada partnerstwa, tolerancji i podmiotowosci ucznia.

Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
Szkota pozyskuje | wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rad Rodzicow.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 29

Wewnatrzszkolne ocenianie W szkole stanowi nicodlaczng czg$¢ procesu uczenia,
nauczania i wychowania.

Podstawe prawng warunkow i Sposobu wewnatrzszkolnego oceniania stanowig regulacje
prawa w tym zakresie wydane przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty.

§ 30

Podstawa oceniania sg okre§lone przez MEN standardy oraz wymagania edukacyjne zawarte

W podstawach programowych poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania, atakze tresci

szczegdtowych poziomdéw wymagan nauczycieli kazdego przedmiotu.

§31

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslaja: Statut Szkoty Podstawowej im.

Powstanczej Kompanii Krzywinskiej w Krzywiniu (§ 26 - § 38)oraz Branzowej Szkoty

1.

I stopnia im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu (§ 26 - § 35).

§ 32
Formy gromadzenia informacji o przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
| opiekunczej.

Szkota gromadzi informacje w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) dziennikach opieki §wietlicowej;

3) innych dziennikach (zaj¢¢ specjalistycznych, zainteresowan);

4) arkuszach ocen;

5) protokotach sprawdzianow, egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
6) teczkach wychowawcy;

7) ksiedze dzieci;

8) ksiedze uczniow.

Rozdzial 9
Szkoly dla dorostych
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1.

2.

3.

10.

§ 33
Wewnatrzszkolny system oceniania w szkolach dla dorostych

Wewnatrzszkolny system oceniania okre§la zasady oceniania, klasyfikowania

| promowania stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz 0 postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stluchacza do dalszych postgpow w nauce;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) pobudzanie rozwoju umystowego stuchacza, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) uswiadamianie shluchaczowi stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie.

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych I koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przeprowadzanie semestralnych egzaminow klasyfikacyjnych i ocenianie prac
kontrolnych;

3) ustalanie  semestralnych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych  zajec
edukacyjnych;

4) ustalanie warunkow itrybu zmiany wystawionej przez nauczyciela semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny semestralne z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po

kazdym semestrze. Oceny te stanowig podstawe¢ do promowania stuchacza na semestr

programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne, przeprowadzone

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku

kazdego semestru informujg stuchaczy 0 terminach egzamindéw semestralnych.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.

Oceny semestralne sg jawne dla stuchacza. Nauczyciel, na wniosek stuchacza, ustnie

uzasadnia ustalong ocen¢. Na jego wniosek sprawdzone i ocenione pisemne prace sg

udostepnione do wgladu stuchaczowi W obecno$ci nauczyciela danego przedmiotu lub

dyrektora.

Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych, oceny z ¢wiczen i prac kontrolnych ustala si¢

wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry —4;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Punktowane prace kontrolne ipisemne egzaminy semestralne przelicza si¢ na oceny
W(g nastepujacych progdw procentowych:

Ocena Skala procentowa
celujacy 100
bardzo dobry powyzej 90 do 99,9
dobry powyzej 75 do 90
dostateczny powyzej 50 do 75
dopuszczajacy od 35do 50
niedostateczny ponizej 35

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegélne
obowigzkowe konsultacje W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde
konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne,
zgodne ze skalg i kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, W terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolna.
o formie pracy kontrolnej i jej poprawie decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Termin oddania pracy kontrolnej ustala nauczyciel, jednak nie poznej, niz na ostatnich
zajeciach z danego przedmiotu w danym semestrze.

Stuchacz, ktéry 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpuje do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora. Termin ten wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego | matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej oraz ustnej. z pozostatych przedmiotoéw egzaminy semestralne zdaje sie¢
w formie ustnej.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustne] egzaminu semestralnego, jezeli zZ czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz W ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny
pozytywne.

Zwolnienie, o ktéorym mowa wust. 17, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zajg¢ oceny semestralnej zgodnej z ocena
uzyskang W czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.
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19. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w ust. 14 i ust. 15, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy I zostaje, w drodze decyzji
dyrektora, skreslony z listy stuchaczy.

20. Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu konsultacji z danych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z ustalonym corocznie planem zajeé;

nauczyciel przeprowadzajacy egzamin zZ danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek
ztozyé W sekretariacie szkoly zestawy pytan egzaminacyjnych w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w liczbie umozliwiajacej stuchaczowi wybor;
egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uczacy
w danym oddziale;

W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy semestralne;

z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu, nazwisko iimi¢ zdajacego, semestr,
oddzial, imi¢ i nazwisko egzaminatora, oceny, tre$¢ lub numer tematu egzaminu
ustnego i podpis egzaminatora;

na podstawie protokoldw egzaminéw semestralnych dokonuje si¢ wpiséw do
arkusza ocen;

egzaminy semestralne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem;

ocen¢ semestralng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne na
podstawie ocen z ¢wiczen, prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych;

ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana W semestrze programowo
najwyzszym jest oceng koncows;

ocena semestralna wpisywana jest do dziennika zaj¢¢, arkusza ocen i indeksu
stuchacza;

na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ maksymalnie
2 godziny lekcyjne od momentu wreczenia zdajagcemu  zestawu  pytan
egzaminacyjnych;

Stluchacz, ktory zakonczyl egzamin pisemny, oddaje prace egzaminatorowi
I opuszcza salg;

na kazdy z ustnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ 15 minut od momentu
wylosowania przez zdajacego zestawu pytan egzaminacyjnych.

21. Warunki itryb odwotywania si¢ od semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:

1)

2)

stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ w danym semestrze;

w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci | umiejgtnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawdzian, o ktorym mowa W pkt. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.
w sktad komisji, 0 ktorej mowa w pkt. 2, wchodza:
a) dyrektor — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;
nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej  semestralnej oceny klasyfikacyjnej  z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnosci: sktad komisji,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢
i nazwisko stuchacza, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace oraz
ustalong oceng; protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza; do protokotu
dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
stuchacza oraz zwigzla informacje 0 wykonaniu przez shuchacza zadania
praktycznego;
stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora;
przepisy okreslone od pkt. 1 do pkt. 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadkach
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§34
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ stuchacz, ktory uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego ipo zakonczeniu

semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢

Z czgécl pisemnej i UStnej. z pozostatych przedmiotow egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustnej.
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10.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy | zostaje skreslony z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek shuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Whiosek, o ktorym mowa W ust. 6., sklada stuchacz u dyrektora, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji
| promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr raz Ww okresie ksztalcenia w danej szkole.
w wyjatkowych przypadkach dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi W okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy, zwigzta informacje
0 odpowiedziach stuchaczy oraz zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu zadan praktycznych.

§ 35
Zasady zaliczania zaje¢ i przedmiotéw

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ przedmioty, z ktorych uzyskal poprzednio oceny pozytywne i zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki W szkole zdal egzaminy

eksternistyczne z poszczegolnych przedmiotoéw, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go
Z obowiazku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym jest mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym jest mowa ust. 2, zwolnienie jest rownoznaczne
z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej
z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 36
Ukonczenie szkoly przez sluchacza

Stuchacz konczy szkole dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 37
Adresaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku lub uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka lub ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka lub ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole i przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkotly
w srodowisku spolecznym wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) =z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka lub ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci lub uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci lub
uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana stuchaczowi szkoty dla
dorostych w trakcie biezacej pracy z nim oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,
2) porad i konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.

§ 38
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu lub szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu lub szkole jest udzielana

z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem lub
uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom lub uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegdlnosci: pedagodzy, logopedzi lub doradcy zawodowi.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly izawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania wynikajace z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez

uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwiazanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,

odpowiedzialno$ciag za swoje czyny W kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci lub uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami lub szkotami oraz placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§39
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja: Statut Przedszkoli
Samorzadowych (§ 5), Statut Szkoly Podstawowej im. Powstanczej Kompanii Krzywinskiej
w Krzywiniu (§ 11) oraz Branzowej Szkoty i stopnia im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu

(§ 12).

§ 40
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zadania osob odpowiedzialnych za

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Wychowawca planuje ikoordynuje udzielanie dziecku lub uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor moze wskaza¢ inng osobe, ktora bedzie wykonywata powyzsze zadania.

3. Zadania dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

powoluje zespdt, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku lub uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow;

na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka lub ucznia formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form, w tym z art. 42 Karty Nauczyciela;

informuje na pi$mie rodzicow lub peholetniego ucznia 0 ustalonych dla niego
formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
niezwtocznie po ich ustaleniu;

informuje rodzicow dziecka lub ucznia 0 terminach spotkan zespotu,

whnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

decyduje 0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku lub uczniowi danej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu
dokonanej na wniosek rodzicow dziecka, ucznia lub peholetniego ucznia,
wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub
zajecia terapeutyczne;

ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

rozpoznajg W toku biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniéw, W tym ich zainteresowania iuzdolnienia, prowadzac W szczeg6élnosci
doradztwo zawodowe i obserwacj¢ pedagogiczna, ktorej celem jest:

a) rozpoznanie trudnosci W uczeniu sig,

b) rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien;

po rozpoznaniu stwierdzaja, ze dziecko lub uczen wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

niezwlocznie udzielaja dziecku Iub uczniowi pomocy W zakresie swoich
kompetencji i prowadzonych przez siebie zajg¢ w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
lub uczniem;

informuja 0 tym fakcie wychowawce grupy lub klasy.
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5. Zadania wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

informuje — jesli stwierdzi taka potrzebe — innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objgcia dziecka lub ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem;

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka lub ucznia dodatkowa
pomoca (zajgcia specjalistyczne)planuje i koordynuje udzielanie tej pomocy, w tym
ustala:

a) formy udzielania pomocy,

b) okres ich udzielania,

€) wymiar godzin, w ktorych poszczeg6élne formy beda realizowane;

planujac udzielanie dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami dziecka lub ucznia lub nim samym, jesli jest pelnoletni,
atakze — w szczego6lnosci z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem lub uczniem, poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
osobami, z inicjatywy ktorych pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢
dziecku lub uczniowi udzielana;

planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, uwzglednia zawarte w opinii lub
orzeczeniu zalecenia;

informuje pisemnie rodzicow dziecka lub ucznia albo jego samego, jesli jest juz
petnoletni, 0 potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§41

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku lub uczniowi

posiadajacemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Zadania zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku lub
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)
2)

3)
4)

planuje i koordynuje udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okresla formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin na realizacje

poszczegbdlnych form;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia;

opracowuje dla dziecka lub ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dhuzej jednak niz etap edukacyjny.

Program powinien zawierac:

a) zakres isposob dostosowania wymagan programu przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka lub ucznia,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem z niepetnosprawnoscia, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

¢) formy i metody pracy z dzieckiem lub uczniem,
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d) ustalone przez dyrektora formy, sposoby iokres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane,

e) dzialania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz - w zaleznosci od
potrzeb - zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka lub ucznia, a w przypadku uczniow klas VII
I VIII szkoty podstawowej lub uczniow szkoty ponadpodstawowej - zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,

g) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia,

h) metryczke z danymi dziecka lub ucznia: imi¢ i nazwisko, rok urodzenia, nazwa
placéwki, etap edukacyjny, klasa, rok szkolny, numer orzeczenia, date jego
wydania,

i) rozpoznanie wynikajace z Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

J) opracowane wyniki rozpoznania z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania: mocne, stabe strony, trudnosci i ich przyczyny,

K) opis grupy przedszkolnej lub szkolnej, do ktorej uczeszcza dziecko lub uczen,

I) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

2. Spotkania zespolu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb.

3. Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w zebraniach
zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

4. Koordynatorem zespotu jest wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia Z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora, ktory:

1) zwoluje i prowadzi spotkania zespotu;

2) kieruje pracami zespotu;

3) przedstawia dyrektorowi zalecane przez zespot formy, sposoby i okres udzielania
dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wypracowane przez
zespot;

4) dba o prawidlowe wypelnianie programu;

5) przedstawia dyrektorowi program po kazdym spotkaniu zespotu;

6) nawigzuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi  szkote  wcelu organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopie
programul.
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Rozdzial 11

§ 42
Profilaktyczna opieka zdrowotna

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad dzie¢mi i uczniami, ktora obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad dzie¢mi i uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia dzieci i uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u dzieci i uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wiasne zdrowie.

Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, W tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i uczniami sprawuje higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad dzie¢mi i uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad dzie¢mi iuczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka

stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad dzie¢mi i uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym, a petnoletni uczniowie na

pierwszych zajeciach z wychowawcg uzyskuja informacj¢ 0 zakresie opieki zdrowotnej

oraz oprawie do wyrazenia sprzeciwu ztozonego W formie pisemnej do

swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 43

Higienistka szkolna wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspolpraca, 0 ktorej mowa wust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia, Zz uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidow danej szkoty.

W ramach wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1, higienistka szkolna doradza dyrektorowi
W sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i warunkoéw
sanitarnych w szkole i przedszkolu.

Na wniosek dyrektora higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej ipromocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy 0 stanie zdrowia ucznioéw.

Obecnos¢ higienistki szkolnej zalezy od liczby dzieci, uczniow i planu lekcji.

Zadaniami higienistki szkolnej sa:
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1) przestrzeganie prawa dziecka iucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci
I poszanowania godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie
z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych Uuczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u dzieci i uczniéw grupowej profilaktyki prochnicy z¢bow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
I sportu w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla dzieci iuczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
I spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci, uczniéw irodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole s$rodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu dzieci, uczniow i pracownikow;

9) udzielanie dzieciom, uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach
I naglych zachorowaniach.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§44
Ceremonial szkolny

. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

. Ceremoniatl szkolny jest pomocny W organizowaniu $lubowania i innych uroczystosci
szkolnych.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty W zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

. Honorowa asysta sztandaru powinna by¢ wytypowana z uczniéw szkoty podstawowe]
wyrdzniajacych si¢ W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Sktad:
chorazy(sztandarowy) i asystujacy.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen — ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.
9. Udzial sztandaru W uroczystos$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) s$wigto szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
10. Szczegdtowy ceremonial szkoty okresla regulamin stanowigcy odrgbny dokument.
11. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowsg i panstwowa oraz W uroczystosciach religijnych:
mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 45
Finansowanie szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Krzywin. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46
Pieczec szkoly

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami. Tres¢ iwyglad
pieczeci znajduje si¢ W ,Ewidencji pieczgei i pieczatek”  przechowywanych
w sekretariacie szkoty.

§ 47
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48
Uchwalenie statutu

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

48



. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: dzieci, ucznidw,
stuchaczy, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikow.

. Z dniem wej$cia W zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkot w Krzywiniu
tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany z dnia 01 grudnia 2017 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 listopada 2019 roku.
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